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Propozycje ograniczen w dostepie
do austriackiego rynku pracy.
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Austriacki koalicjant rzadowy - Partia Socjalistyczna (SPO), stale postuluje wprowadzenie daleko idacych
ograniczeh w dostepie do miejscowego rynku pracy dla pracownikéw z Europy Wschodniej. Uzasadnia to danymi,
wg ktérych wiekszos¢ powstatych w ostatnich latach nowych miejsc pracy zostata obsadzona przez pracownikéw
przybywajgcych z naszego regionu. W uzgodnionym w koncu stycznia br. rzadowym programie na rzecz pracy
przyjeto ograniczenie emigracji zarobkowej do Austrii. Eksperci z zakresu prawa unijnego ostrzegaja jednak, ze
sity roboczej z naszego regionu nie mozna tak po prostu wykluczy¢ z austriackiego rynku pracy.

W wywiadzie udzielonym dziennikowi ,Krone” kanclerz Christian Kern (SPO) przedtozyt propozycje, ktéra
wywotata duze protesty rzgdowego koalicjanta - Austriackiej Partii Ludowej (OVP). W zaprezentowanym
nastepnie stanowisku ogtoszonym przez Urzad Kanclerski przedstawiono szczegéty propozycji, ktére zdaniem
wicekanclerza Reinholda Mitterlehnera (OVP) stanowig zwrot w stosunku do wczeéniejszej propozycji daleko
idacych zmian.

Jak bedzie funkcjonowat tzw. bonus zatrudnienia.

Od oczatku lipca przedsiebiorstwa otrzymajg bonusy za utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Firma za jedno
nowe stanowisko pracy otrzyma zwrot 50 procent optaconych dodatkowych kosztéw ptacowych (ponoszone
przez pracodawce koszty sktadek na ubezpieczenie, urlop). Ztozenie wniosku mozliwe bedzie od 1 lipca 2017 r. i
musi nastgpi¢ przed utworzeniem pierwszego, podlegajgcego wsparciu, miejsca pracy. Pomoc finansowa bedzie
ptatna rocznie z dotu. Zgodnie z informacjami rzadu firmy mogg rocznie oszczedzi¢ ok. 4.000 euro na jednego
zatrudnionego.

Jakie grupy oséb bedg wspierane.

Wsparcie dotyczy¢ bedzie 0séb, ktére pozostajg zarejestrowane w austriackim urzedzie pracy jako bezrobotne,
ktére odeszty ze szkoty (takze wyzszej) nie konczac edukacji; zatrudnionych aktualnie w Austrii (zmiana pracy)
oraz sytuacji zatrudnienia na bazie tzw. karty czerwono-biato-czerwonej (dot. zatrudnienia specjalistéw z krajow
trzecich, poza UE, EOG i Szwajcarig). Przez takie dziatanie oczekuje sie redukcji bezrobocia i ograniczenia
dalszego naptywu pracownikéw z Europy Wschodniej, ktérzy w ostatnich latach obsadzali wiele
nowopowstajgcych miejsca pracy. Pomyst ten krytykuje branza turystyczna: np. na wiele miejsc pracy w Tyrolu
zgtaszajg sie przewaznie kandydaci z Europy Wschodniej.

lle bedzie kosztowac program

W nastepnych ramach finansowych od 2018 do 2021 r. rzad oddaje do dyspozycji na ten cel 2 mld euro. Srodki
pochodzi¢ beda z budzetu panstwa i jesli wyczerpig sie, bedzie to oznacza¢ zakonczenie wsparcie. Poprzez
realizacje programu rzad oczekuje powstanie 160 tys. nowych miejsc pracy.

Czy bonus na zatrudnienie jest zgodny z requlacjami UE

O tym czy wszystko jest zgodne z traktatami i dyrektywami UE stanowiska sg rozbiezne. Rzad twierdzi, ze tak.
Izba Ksiegowych i Doradcéw Podatkowych (Die Kammer der Wirtschaftstreuhandler) jest zdania, ze bonus
~powaznie koliduje z prawem pomocowym UE". Jesli Unia uznataby niewaznos¢ bonusu, Austria musiataby
uzyskiwac zwrot korzysci od firm, co bytoby fiaskiem przedsiewziecia. Z kolei prof. Franz Marhold z Wiedenskiego
Uniwersytetu Gospodarczego uznaje ograniczenie pomocy do 0séb zameldowanych w urzedzie pracy za zgodne
z prawem. Az 30 procent 0séb figurujgcych tam jako bezrobotne nie sg austriackimi obywatelami. Wsparcie dla
przedsiebiorcdw dotyczy¢ bedzie takze tej grupy. ,Posrednia dyskryminacja” bedzie dotyczy¢, zdaniem
Marholda, absolwentéw austriackich szkét réznych szczebli.

Przygotowywane odcigzenie przedsiebiorstw tworzgcych nowe miejsca pracy, nie obejmujgce jednak
zatrudnianych nowych pracownikéw z Europy Wschodniej (i innych krajow UE), wraz z dokonang od stycznia
2017 r. niekorzystna dla pracownikéw z tego regionu nowelizacjg austriackiej ustawy o zwalczaniu dumpingu
ptacowego i socjalnego jest kolejnym przyktadem obostrzen w dostepie takze naszych obywateli do
austriackiego rynku pracy. Dyskusja w rzgdzie nt. ograniczenia wyptat dodatkdw na przebywajgce w kraju dzieci



pracownikéw z tych krajéw moze z kolej doprowadzi¢ do ograniczenia ich transferéw.
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