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Nowa austriacka ustawa o
zwalczaniu dumpingu ptacowego |
socjalnego zaszkodzi takze naszym
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Nowa austriacka ustawa o zwalczaniu dumpingu ptacowego i socjalnego, ktéra weszta w zycie od 1 stycznia 2017
r., spowodowata daleko idace, negatywne, konsekwencje takze dla naszych firm delegujacych pracownikéw do
Austrii.

Obok gtosnych ostatnio perturbacji dotyczacych polskich (ale takze pochodzacych z innych krajéw UE i OEG) firm
transportowych, wobec ktérych ma teraz zastosowanie ww. ustawa, mniej méwi sie o innej branzy, rownie
chetnie wybieranej przez nasze przedsiebiorstwa, zwtaszcza mate.

Takze wobec indywidualnych budowniczych doméw w Austrii ustawa naktada teraz nowe obowigzki. Nie tylko
przedsiebiorcy, ale takze prywatni, indywidualni inwestorzy budowlani odpowiadajg teraz w przypadku, gdy na
ich budowach zatrudnieni zagraniczni pracownicy wynagradzani sg niezgodnie ze stawkami austriackimi.

Odpowiedzialnos¢ taka ma miejsce, jesli inwestor budowlany (takze prywatny) wiedziat o niedotrzymywaniu
austriackich warunkéw ptacowych albo , musiat uwaza¢ je za mozliwe na podstawie widocznych/oczywistych
przestanek i zgodzit sie na taki stan rzeczy”. Zgodnie z literg ustawy inwestor wrobiony zostaje w role
poreczyciela i ptatnika. Stanowi to powazne zobowigzanie, na skutek, ktérego moze on zosta¢ obcigzony
kosztami natychmiast, a nie dopiero wéwczas, kiedy dtuznik - w tym przypadku firma budowlana - odmawia
ptatnosci natozonych kar.

Staje sie jasne, ze jesli ktos wybiera zagraniczna firme budowlang do realizacji inwestycji, poniewaz jej oferta jest
korzystna cenowo, moze tatwo mie¢ problemy. Dotychczas nie zajmowano sie tematem, jak zleceniodawca
mogtby wyjs¢ z powstatej sytuacji. Aktualnie ustawa pozostawia otwarte mozliwosci, jednak do czasu, kiedy nie
zostato jeszcze wyptacone wynagrodzenie.

Aby w ogéle doszto do odpowiedzialnosci zamawiajgcego, nisko wynagrodzony pracownik budowlany winien
poinformowa¢ Kase Urlopowg Pracownikéw Budowlanych (BUAK) o swej nizszej od obowigzujacej ptacy,
najpdzniej osiem tygodni po uptywie roszczenia dotyczacego wynagrodzenia. Jesli BUAK potwierdzi jego
informacje, zawiadamia zleceniodawce o roszczeniach dotyczacych wynagrodzenia. Wywotuje to
odpowiedzialnos¢ cywilng inwestora w stosunku do pracownika. Ten ostatni z kolei moze dochodzi¢ roszczenia w
okresie dziewieciu miesiecy od terminu wymagalnosci.

Powiadomienie przez BUAK powoduje takze inne skutki. Od tego momentu inwestor budowlany moze ze swej
strony odmowi¢ zaptaty firmie budowlanej (za ten oraz inne kontrakty) w kwocie zakomunikowanej przez BUAK,
wraz z narzutem na konieczne koszty postepowania. Jesli zleceniodawca ptaci pracownikowi jego wynagrodzenie,
wéwczas moze odciggng¢ odpowiednig kwote z zaptaty, jaka jest dtuzny firmie budowlane;.

Jesli natomiast inwestor dokonat juz zaptaty, moze zadac¢ od firmy budowlanej zwrotu kwot wynagrodzen
wyptaconych pracownikom. Jego sytuacja prawna jest wéwczas jednak stabsza - ostatecznie musi przeforsowac
Swoje roszczenie przeciw zagranicznej firmie.



Zapobiec takiej sytuacji mozna poprzez odpowiednie sformutowania kontraktu. Dla przyktadu teoretycznie
mozna zada¢ dowoddw na wyptate wiasciwego wynagrodzenia, mozna tez uzgodni¢ z firmg budowlang, ze
zaptata nastagpi dopiero wéwczas, gdy uptyng terminy dochodzenia odpowiedzialnosci. Jesli rzeczywiscie
bedziemy mieli do czynienia z wykorzystaniem optat (Entgeltforderungen), wéwczas odpowiednio pomniejsza sie
sume do zaptaty. Takiego rozwigzania chciat ustawodawca: zgodnie z wyjasnieniami chce on da¢
zamawiajgcemu mozliwos¢ takiego uksztattowania umoéw, aby w efekcie juz nie musiato dochodzi¢ do siegania
po optaty. PodkresSlone tez zostato, ze inwestorowi musi zosta¢ pozostawiony wybér mozliwosci zlecenia
wykonania pracy firmie, ktéra deleguje transgranicznie pracownikéw.

Jednak w rzeczywistosci wiele bedzie zaleze¢ od dominacji zleceniodawcy na rynku, czy np. bedzie on w stanie
przeforsowac dtugie terminy ptatnosci. Kto biezaco przydziela zamdwienia tej samej zagranicznej firmie, moze
sptaci¢ zobowigzanie (Werklohn) takze przy pdzniejszym kontrakcie. Wniosek: duzi austriaccy zleceniodawcy -
takze sektor publiczny -sg w duzo lepszej sytuacji, beda, bowiem mogli fatwiej zabezpieczy( sie przed ryzykiem
odpowiedzialnosci niz mate firmy, nie méwigc juz o prywatnych inwestorach doméw.

Przedstawiony wyzej nowy stan prawny obowigzujgcy austriackie firmy bedzie miat takze, a moze przede
wszystkim, negatywny wptyw na nasze podmioty delegujace pracownikéw do realizacji kontraktéw budowlanych
w Austrii.

Narzuca sie kilka oczywistych konsekwencji ustawy wobec tej grupy zawodowej. Bezwzgledna koniecznos¢
wypetnienie wszystkich wymogéw w zakresie wynagradzania na poziomie austriackim oraz dodatkowe koszty
zwigzane z delegowaniem stawiajg pod znakiem zapytania konkurencyjno$¢ oraz optacalno$¢ realizacji
kontraktu. Takze przewidywane znaczne opdznienia optacania naleznosSci za wykonang prace i tym samym
wczesniejsze samodzielne jej finansowanie przez firmy delegujgce moze wyeliminowad duza czes¢ naszych firm,
wsrdd ktérych dominujg mate przedsiebiorstwa.
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